
 

 
POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 
Crisloza S.A.S. se compromete a garantizar condiciones de trabajo seguras y 

saludables para todos sus trabajadores, dando cumplimiento a la legislación 

colombiana vigente y demás normatividad aplicable en materia de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. Este compromiso se materializa a través de la promoción de la 

salud, y de la identificación, evaluación y control de los riesgos ocupacionales, con 

el fin de prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades 

laborales y cualquier otra situación que afecte la calidad de vida de los trabajadores, 

independientemente de su forma de contratación. 

 

Todos los funcionarios, sin distinción de modalidad de contratación, asumen la 

responsabilidad de promover un ambiente laboral sano y seguro, cumpliendo 

estrictamente con los requisitos legales aplicables, así como con las normas, 

procedimientos y estándares de seguridad establecidos. De igual manera, se 

espera su participación en las actividades derivadas del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el reporte oportuno de actos y 

condiciones inseguras que puedan representar riesgos para la integridad de la 

empresa, sus trabajadores, contratistas y demás partes interesadas. 

 
La alta dirección garantizará la disponibilidad de los recursos técnicos, humanos y 

económicos necesarios para la implementación, mantenimiento y mejoramiento 

continuo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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